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HAZIREND

Az Ovoda hazirendje — A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény, a nevelési-oktatési
intézmények mitkddéserdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet alapjan — meghatarozza a
hazirend témakorébe tartozo szabalyokat.

1. A hazirend célja

A héazirend célja, hogy megallapitsa - tobbek kdzott -
- a gyermeki jogok ¢€s kotelességek gyakorlasanak maodjat,
- a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
- az 6vodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az dvoda és helyiségei, berendezési
targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rend;jét.

2. A hazirend hatalya

2.1. A hazirend személyi hatalya kiterjed valamennyi
- az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyre,
- az ovodai ellatasaban részesiilo gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a sziilére.

2.2. A hazirend id6beli hatalya
- A gyermekek és sziileik vonatkozdsaban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig
tart,
- kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

2.3. A hazirend teriileti hatalya
A hazirend el6irdsait az intézmény teriiletén; azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetéek intézményen kivill is — az intézmény 4altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

2.4. A hazirend hatalyba Iépésére vonatkozo6 szabalyok:
A hazirendet az 6voda vezetdje késziti el, és a nevelOtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a sziildi szervezet egyetértési jogot gyakorol.
A hazirendet a nevelGtestiilet részérdl, a sziildi szervezet képviseletében az dvodaszék
elndke irja ala.

A hazirendet a fenntart6 jovahagyta, igy az érvényessé valt.



3. A hazirend nyilvanossaga

A héazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hianyaban a
hazirendet ki kell fiiggeszteni a kdzponti faliujsagra, oly modon, hogy az a sziilok szabadon
megtekinthessék.

A hazirend egy-egy példanyat at kell adni:
- a szUloi szervezet elnokének,
- valamennyi pedagogusnak ¢€s egyéb foglalkoztatottnak,
- a gyermek sziilgjének az 6vodaba térténd beiratkozaskor.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy
példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

4. Az egyes gyermeKki jogok biztositasara vonatkozé szabalyok

A gyermek a jogait ugy gyakorolhatja, jogaival ugy élhet, hogy azzal masok érdekeit ne
sértse, valamint mast ne akadalyozzon jogai gyakorlasaban.

4.1. Az o6voda koteles tiszteletben tartani a gyermek személyiségi jogait, igy kiilonosen
személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez val6 jogat.

4.1.1. Az 6vodaban foglalkoztatott személyek nem hozhatnak olyan dontést, intézkedést,
nem cselekedhetnek ugy, hogy az a gyermek személyiségi jogait sértse.

4.1.2. Az 6vodaban foglalkoztatott személyek kotelessége, hogy elkdvessenek mindent
annak érdekében, hogy a gyermek személyiségi jogai érvényesiiljenek.

4.1.3. Az 6voda koteles a nevelés szervezése soran mindig olyan modszert alkalmazni,
mely visszavezethetd nevelési eszkdzokre, szempontokra, modszerekre.

Az 6voda a gyermek személyiségének szabad kibontakoztatasa érdekében nem allithat fel
olyan korlatozast, mely — nevelési szempontokon kiviili, egyéb indok alapjan — nem
biztositja valamely, az 6voda altal nyujtott lehetdség igénybevételét.

4.1.4. Az 6voda biztositja azt, hogy a gyermekrdl nyilvantartott személyes adatok tarolasi
modjarél, valamint a gyermekrdl nyilvantartott személyes adatok valddisagarol a sziild
tajékozodjon. A tajékoztatast az érintettek szobeli kérelmiikre, az adatnyilvantartast végzo,
kezelé személy munkaidejében kaphatjak meg.

A gyermek sziil6je kérheti — a helyes adatok igazolasa mellett — az Ovoda altal
nyilvantartott személyes adatok torlését €s helyesbitését.

4.1.5. A maganszférahoz valé jog érvényesiilése érdekében a hazirendben foglaltakat a
gyermeknek csak az 6voda teriiletén kell betartania. A gyermek az dévodan kiviili tiltott
magatartasi szabalyokat akkor koteles betartani, ha az intézmény altal szervezett
foglalkozason, programon vesz részt.

4.1.6. Az 6voda a gyermek oOnrendelkezési joganak érvényre juttatisa érdekében nem
kotelezheti a gyermeket arra, hogy éljen a torvényben biztositott jogaval. Ennek érdekében
nem kotelezheti példaul arra, hogy részt vegyen olyan foglalkozason, rendezvényen, ami
nem kotelezd ovodai foglalkozas keretében keriil megszervezésre.



4.1.7. A gyermek csaladi ¢lethez valo joga védelmében tilos a gyermek csaladi é€letével,
csaladi  koriilményeivel  kapcsolatos  mindennemii  negativ  megnyilvanulas,
megkiilonboztetés.

4.1.8. A gyermek személyiségi joganak gyakorldsa nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve nem korlatozhatja a miivelddéshez valo jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

Ennek érdekében a hazirend tovabbi részei is tartalmaznak korlatozasokat a személyiségi
jogok gyakorlasara vonatkozoan.

4.2. Az 6voda biztositja a gyermek azon jogat, hogy az intézményben:
- csalddja anyagi helyzetétol fiiggben, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon,
- részben vagy teljes egészében mentesiiljon a kozoktatasi torvényben meghatarozott, a
gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara, illetve részletekben valo fizetésére.

4.2.1. A kedvezményes, illetve az ingyenes étkeztetési ellatas érdekében az évoda irasban,
az altala meghatdrozott nyomtatvanyon biztosit lehetéséget a kedvezmény, illetve az
ingyenes étkeztetés iranti igény jelzésére, ¢és nyujt tdjékoztatdst a benyujtandd
igazolasokrol, dokumentumokrol.

Az igények benyujtasi hatarideje a nyomtatvanyon feltiintetésre keriil.

4.2.2. Az 6voda biztositja a gyermekek szamara egyes eszkozeinek ingyenes hasznalatat.
A gyermekek ingyenesen hasznalhatjak az alabbi eszkdzoket, a csoportszoba, tornaterem,
udvar jatékait helyiségeket.

4.3. A gyermek joga, hogy egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Az 6voda e
gyermeki jog érvényesitése érdekében védo és 6vo eldirasokat hataroz meg.

4.3.1. Az 6voda teriiletén, valamint az 6voda altal szervezett 6vodan kiviili programok,
foglalkozasok alkalmaval a pedagdgusok, illetve a nem pedagégus munkakort betoltd
személyek szamara tilos:
- a dohanyzas,
- a szeszes ital fogyasztas,
- kabito és bodito szerek fogyasztasa és tartdsa, valamint
- az alkohol és kabité vagy boditd szer altal befolyasolt allapotban valé megjelenés,
tartozkodas.
4.3.2. Az 6voda gondoskodik arrél, hogy a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat az érintettek
megismerjék.
- Az 6voda a nevelési év megkezdésekor a gyermekeket, illetve a gyermekek sziilgjét
tajékoztatja az oOvodaban betartandé védo és 6vo eldirasokrol, ennek keretében
ismerteti a tlzvédelmi szabalyzatot, beleértve a tlizriadd tervet, valamint a
balesetvédelmi eldirasokat. A gyermek sziildje a tajékoztatas tudomasulvételét a
tajékoztatas megtorténtérol szol6 dokumentumon alairassal koteles elismerni.
- Az o6voda gondoskodik a pedagogusok és mas oOvodai dolgozok tliz- és
munkavédelmi  szabalyzatban  meghatarozott  oktatasainak  lebonyolitasarol,
adminisztralasarol.



- Az 6voda egyes helyiségeire vonatkozé specialis védo, 0vo eldirasok sziikség szerint
az adott helyiségben kifiiggesztésre keriilnek.
4.3.3. Az 6voda gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek a bombariadoval kapcsolatos
tudnivaldkat, teendéket — az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint — megismerjék.

4.4. A gyermek, illetve a sziil6 joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges
informéaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

A pedagogusok ¢és az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjanak arr6l, hogy a
gyermekek, illetve a sziilok ismerjék meg a tajékoztatasukra vonatkozo rendet, a tdjékoztatas
formait.

4.4.1. A tajékoztatas formai:
- szobeli tajékoztatas,
- irasbeli tajékoztatas.
4.4.2. A tajékoztatas a tartalmanak, jellegének megfelelden torténhet:
- kozosen, illetve
- egyénileg.
4.4.3. A gyermekkel kapcsolatban tajékoztatast adhat:
- az intézményvezeto,
- a neveldbtestiilet,
- neveld munkat végz6 pedagogus.
4.4.4. A tajékoztatas rendje a kovetkezo:
- az 6voda nyilvanos dokumentumai:
-az SZMSZ,

- a mindségiranyitasi program,
- a nevelési program
mindenki szamara elérhetd helyen (pl.: az dvodavezetonél és az 6vononél) elhelyezésre
keriilnek,
- a hazirend a faliujsagon folyamatosan megtekinthet6 legyen, illetve annak egy példanyat
a sziilének at kell adni.
4.4.5. Az 6voda koteles a 4.5.4. pontban meghatarozott dokumentumokrdl szobeli
tajékoztatast is adni a dokumentumok elfogadésa, valamint modositasa esetén.
4.4.6. A sziil6 szoban jelezheti tovabbi tajékoztatasi igényét. Az igényt — annak jellegétol
fiiggben — az oOvoda foglalkoztatottja a dokumentumokba vald betekintési lehetoség
biztositasaval, illetve szdobeli tajékoztatas nyujtasaval elégiti ki.

4.5. A gyermek és a sziild joga, hogy kezdeményezze kiilonb6z6 foglalkozasok tartasat. A
gyermek joga, hogy ezeken a nem kételez6 foglalkozasokon részt vegyen.

4.5.1. A nem kotelez6 foglalkozasok formai:
- rendszeres elfoglaltsagok: tancoktatas, nyelvoktatas,
- nem rendszeres elfoglaltsagok: 6vodai rendezvények, linnepségek, muzeum, szinhaz,
mozi latogatas.
4.5.2. A sziil6 kezdeményezheti foglalkozasok tartasat.
A sziilének a kezdeményezését irasban kell benyujtania az 6vodavezetd szamara.



Az 6voda a kezdeményezett foglalkozasra vonatkozo javaslatot a falitijsagon kozzé teszi,
arrol a sziilot is tajékoztatja.
4.5.3. Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelentd foglalkozasok (pl.: szinhdz, mozi,
muzeum stb. latogatas) igénybe vételéért részvételi dijat kell fizetni.
A foglalkozasokra val6 jelentkezéskor a dijakra vonatkoz6 tajékoztatast a gyermek sziilgje
szamara meg kell adni.
(A részvételi dijas foglalkozason valo részvétel a gyermek szamara nem lehet kotelezo ugy,
hogy annak téritési dija befizetésére is kotelezve legyen.)
4.5.4. A foglalkozasok iddpontjat és helyszinét — a lehetségek figyelembevételével — a
foglalkozasra jelentkezok, valamint a foglalkozast tartd kozosen allapitjak meg.

4.6. Az 6vodapedagogusnak neveld munkdjaval eld kell segitenie azt, hogy a gyermekek
egymas vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzeti vagy etnikai Gnazonossagat
tiszteletben tartsak.

4.7. A gyermek sziil6jének joga, hogy a gyermek, illetve a sziil6i jogai megsértése esetén
eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot, és az oktatasi jogok biztosdhoz
forduljon.

4.8. A sziilo joga, hogy amikor a gyermeke feliigyeleti jogat atadja, azaz a gyermeket az
ovodaban hagyja, szakképzett pedagogus legyen jelen. Ha ez az intézménynek nem all
modjaban, akkor az intézmény barmely mas dolgozoja koteles elldtni a gyermek
feliigyeletének feladatat.

Gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem maradhat!

4.9. A sziil6 kotelessége, hogy ne tegyen a gyermeke elott negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, az ott dolgozo felndttekére, az 6vodara.

4.10. A sziil6 kotelessége, hogy ne biztassa gyermekét verekedésre még akkor sem, ha el6z6
nap a gyermekét esetleg sérelem érte.

5. A gyermeki kotelezettségek szabalyozasa

5.1. A gyermek kotelezettsége, hogy részt vegyen az 6vodai foglalkozasokon.

5.2. A gyermek kotelezettsége, hogy - életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba oOvodai
elfoglaltsagahoz igazodva 6vodapedagogus felligyelete, sziikkség esetén iranyitasa mellett -
kozremiikddjon sajat kornyezetének ¢és az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben

tartasaban.

5.3. A gyermek kotelessége, hogy az 6voda vezet6i, 6voda pedagoégusai, alkalmazottai,
valamint tarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

54. A gyermek kotelessége, hogy megtartsa az oOvoda Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzataban, tovabba a hazirendben foglaltakat.



5.5. A gyermekek kotelessége, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket (idoseket, betegeket,
szegényeket...), szeressék és fogadjak el pajtasak egyéniségét, massagat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal, arulkodassal oldjak
meg.

6. Munkarendre vonatkozo6 szabalyok

6.1. Az 6vodaban a napirend ugy keriil kialakitasra, hogy a sziilok gyermekiiket az 6vodai
tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak, illetve hazavihessék.
6.1.1.Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizenotddikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziil6ket tajékoztatni
kell.

6.2. Az 6voda nyitvatartdsa, az ligyintézés idopontjai:
6.2.1. Az 6voda nevelési év kdzbeni nyitvatartasi ideje hétfotol — péntekig: 8-t6l 14-ig.
6.2.2. A szild a gyermeket a napirend megzavarasa nélkiil barmikor hozhatja illetve viheti
el.
6.2.3. Az 6vodaban a gyermekek sziilei a hivatalos ligyeiket (beleértve az informacio,
tajékoztatds kérést, valamint a gazdasagi jellegi iigyeiket) a kovetkezd idOpontban
intézhetik:
Rakacaszenden: mindennap: 8.00-10.00 6ra kozott

6.3. Az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei, és az dvodahoz tartozé teriiletek
hasznalati rendje

6.3.1 A gyermek az 6voda helyiségeit az 6voda nyitvatartasi idejében veheti igénybe.
6.3.1.1. A gyermekek szabadidejiikben az udvart csak feliigyelettel vehetik igénybe.
6.3.1.2. A gyermekek a nevelési id6 alatt az 6voda teriiletét pedagogus feliigyelete
nélkiil nem hagyhatjak el.

6.3.2. Az 6vodaban valtocip6 és ruha hasznalata kotelez6. A valtocipoket és ruhdkat az arra
kijelolt helyen kell tarolni.

6.4. Az étkeztetésre vonatkozo szabalyok év elején a gyermekekkel ismertetésre keriilnek.
Az étkeztetés ideje:

- tizorai: 9.30-t61 10.00-ig tart,

- ebéd: 12.00-t61 12.50-ig tart,

7. A gyermeki jogviszonybol szarmazo6 gyermeki jogok és kotelezettségek teljesitéséhez
nem sziikséges dolgokra vonatkozé szabalyok

7.1. A nem sziikséges dolgok 6vodaba torténd bevitelére vonatkozoan a gyermeknek be kell
tartania az alabbi eldirasokat:

7.2. Korlatozassal vihet6k az 6vodaba az egyedi értéket képviselé dolgok, kiilondsen
¢kszerek. Fontos az ovondvel vald egyeztetés. Egyéb eszkozok csak akkor viheték az
ovodaba, ha azokat az arra kijel6lt helyen helyezik el, illetve a beviteliiket bejelentik.

7.3. Nem vihetok az ovodaba olyan eszk6zok, melyekkel a gyermekek sajat, egymas,
valamint az 6voda dolgozoinak testi épségét veszélyeztetik, balesetet okozhatnak.



7.4. Nem vihet6 az 6vodaba olyan dolog, amely alkalmas arra, hogy a foglalkozasok rend;jét
megzavarja, pl.: agresszivitast kivaltd eszkdzok. Ha a gyermek a nevelés menetét, rendjét
megzavarja, tole a foglalkozas idejére elvehetd a munkat zavard, nem engedélyezett targy,
dolog (a targyat a 6vodapedagogus a foglalkozas utan koteles a gyereknek, illetve délutan a
sziilonek visszaadni).

7.5. Amennyiben a gyermek 7.1.-7.4. pontban foglaltakat figyelmen kiviil hagyva hoz be
dolgokat az 6vodaba, az 6voda a keletkezett karért csak szandékos karokozas esetén felel.

8. Unnepi oltozet

Az 6vodaban, valamint az 6vodan kiviil megtartott {innepségeken, rendezvényeken a gyermek
— az eldzetes tajékoztatas alapjan — koteles tinnepi 6ltozetben megjelenni.

Az linnepi 6ltozet
- lanyoknak: sotét szoknya, fehér bluz, sotét cipd
- fitknak: sotét nadrag, fehér ing, s6tét cipd

9. A gyermek sziilgjének tajékoztatisa céljabol, az éves munkaterv szerint sziil6i
értekezletet, valamint fogadodrat kell tartani.

10. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasa
10.1. Ha a gyermek az 6vodatol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

10.1.1. A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha
- a gyermek — a sziil§ irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a tdvolmaradasra. Az
engedélyezés helyi rendje a kovetkezo:
- hivatalos kikérét kell benyujtani, melyet
- az 6vono (ha a kikérés 1-3 napig terjed), illetve
- az 6vodavezetd (ha a kikérés 3 napon tul terjed)
hagy jova,
- ha a gyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja:
- 3 napot meghalad6 mulasztas esetén orvosi igazolas sziikséges. Az igazolast a
nevelésben valo ismételt részvétel megkezdése napjan kell bemutatni,
- 3 napot meg nem halad6 betegség esetén a mulasztast a sziild is igazolhatja,
- a varatlan, elére be nem jelenthetd tavollétet — lehetség szerint a hianyzas napjan,
vagy azt kovetden — telefonon bejelentették, tajékoztatast adva a hidnyzas okardl,
varhat6 id6tartamarol (a bejelentést az 6vondnek kell megtenni),
- a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.



A sziil6 Osszesen legfeljebb harom tanitdsi napnak megfeleld 6raszamig igazolhat a
fentiek alapjan, azok szamara, akiknek az iskolai felkészités torvény szerint kotelezo.

10.2. A késések €s azok igazolasa
Ha gyermek a hazirendben meghatarozott idében nem jelenik meg, akkor a pedagogus koteles
ezt késésként feljegyezni.

A gyermek sziiloje a késések igazolasara vonatkozd kérését a késést kdvetd 3 munka napon
beliil kell benytjtani. Igazolas elfogadasardl az 6vodapedagogus donthet.

Ha a gyermek a kozoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai nevelésben,
egy nevelési évben hét napnal igazolatlanul tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a
gyermek lakohelye szerint illetékes jegyzot.

11. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkoz6 rendelkezések, tovabba — a
kozoktatasi torvény 12. § (4) bekezdésében meghatarozott — a gyermek altal eléallitott
termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

11.1. A téritési dijat altalaban elére kell megfizetni, a tilfizetés Osszege a kovetkezd havi
téritési dij Osszegébdl levonasra keriil. Készpénzben fizetés az intézményi jogviszony
megsziinését kovetden torténik, az érintett irasbeli értesitését kovetden.

A téritési dij fizetési modja: készpénz

A téritési dij befizetésének hatarideje: minden honap 10-15 kdzott

A befizetés bonyolitdsi modja az intézmény II. emeleti irodajaban talalhatdé pénztaraba a
pénztari 6raknak megfelelden,

12. Az 6vodapedagogus a védo, 6vo eléirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai
foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt nevelési eszkozoket.

13. Amennyiben a gyermeken az 6vodaban valé tartézkodasa idején betegség jelei
mutatkoznak (pl. belazasodik, faj valamije) a teenddk a kovetkezék:

13.1. Haladéktalanul értesiteni kell a szulot.

13.2. Indokolt esetben el kell kiiloniteni a gyermeket a tobbi gyermektdl tigy, hogy ne hagyjak
feliigyelet nélkdil.



